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Общиесведенияобобразовательнойорганизации 

 

Муниципальное бюджетное 

дошкольноеобразовательноеучреждениедетскийсад№25городаСтаврополярас

положено в жилом районе города вдали от производящих предприятий 

иторговых мест. Проектнаянаполняемостьна200мест. 

Общая площадь здания 3593 кв. м, из них площадь помещений, 

используемыхнепосредственно длянужд образовательного процесса,2270кв. 

м. наличиеприлегающегоземельногоучасткасоставляет6055кв.м. 

МБДОУд/с№25осуществляетпредоставлениеобщедоступногоибесплат

ногодошкольногообразованияпообразовательнымпрограммамдошкольногооб

разования;организациюиосуществлениеприсмотраиуходазавоспитанниками. 

Цель деятельности МБДОУд/с№25 - осуществление образовательной 

деятельностипореализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности МБДОУд/с№25 является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режимработыдошкольногоучреждения: Пятидневная рабочая неделя. 

Выходныедни-суббота,воскресеньеипраздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации.Графикработыорганизации 

с07.00до 19.00. 

1.Аналитическаячасть 

 

1.1. Оценкаобразовательнойдеятельности 

Наименованиеобраз

овательной 

организации 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждениедетскийсад 

№25города Ставрополя 

Сокращенноенаименование:МБДОУд/с№25 

Заведующий Шипилова Анна Николаевна 

Юридический 

адрес 

355032,РоссийскаяФедерация,Ставропольскийкрай, 

городСтаврополь,улицаТухачевского25/3 

Фактический адрес 355032,РоссийскаяФедерация,Ставропольскийкрай, 

городСтаврополь,улицаТухачевского25/3 

Телефон 8(8652)55-35-58 

Адрес электронной 

почты 

stavds25@yandex.ru,dou_25@stavadm.ru. 

Адрес сайта http://stavsad25.ru 

Учредитель комитетобразованияадминистрациигородаСтавроп

оля 

Дата создания 2016год 

Лицензия Рег.№4529от05.02.2016г.,26Л01№ 0000774 

mailto:stavds25@yandex.ru
mailto:dou_25@stavadm.ru
http://stavsad25.ru/
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Образовательная деятельность в муниципальном бюджетном 

дошкольномобразовательномучреждениидетскомсаду№25городаСтаврополя

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ МБДОУ д/с № 25 провел организационные мероприятия 

по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее — ФОП ДО). Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, старшего воспитателя, воспитателя и методиста. Результаты: 

- утвердили новую основную образовательную программу 

дошкольного образования МБДОУ д/с № 25 (далее — ООП ДО), 

разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

- скорректировали план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение 

работников по вопросам применения ФОП ДО; 

- провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

В Учреждении разработаны локальные нормативные акты по 

основнымвопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в томчисле: 

-  Правилаприеманаобучениепообразовательнойпрограммедошкольного 

образованияМБДОУ д/с № 25; 

- Положениеорежимезанятийобучающихся(воспитанников) МБДОУ д/с № 

25; 

- 

Порядокиоснованияперевода,отчисленияивосстановленияобучающихся(восп

итанников) МБДОУ д/с № 25; 

- Порядокоформлениявозникновения,приостановленияипрекращения 

отношениймеждуМБДОУ д/с № 25 

и(или)родителями(законнымипредставителями)несовершеннолетнихобучаю

щихся(воспитанников). 

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 

ипромежуточнойаттестации вУчреждении не предусмотрены. 
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Образовательнаяпрограммадошкольногообразованияреализуетсянагос

ударственномязыкеРоссийскойФедерации–русском. 

Учреждение  посещают 328 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 

312 человек посещаю группы общеразвивающей направленности, 16 человек 

посещают группу компенсирующей направленности. В учреждение 

воспитываются – 1 ребенок-инвалид. 

В Учреждении функционируют 8 групп: 7 групп 

общеразвивающейнаправленности и 1 группа  компенсирующей 

направленности 

 

№ п/п Возрастнаягруппаинаправленность Численностьвоспитанник

овна01.01.2024г. 

1.  Вторая младшая группа общеразвивающей направленности № 1 44 

2.  Вторая младшая группа общеразвивающей направленности № 2 47 

3.  Средняя группа общеразвивающей направленности    47 

4.  Старшая группа общеразвивающей направленности  50 

5.  Подготовительная группа общеразвивающей направленности № 1 39 

6.  Подготовительная группа общеразвивающей направленности № 2 43 

7.  Подготовительная группа общеразвивающей направленности № 3 42 

8.  Подготовительная группакомпенсирующейнаправленности № 4  16 

Итого  328 

ОрганизацияучебногопроцессавУчрежденииосуществляетсясучетомво

зрастныхииндивидуальныхособенностейвоспитанников,специфики 

ихобразовательныхпотребностей и интересов. 

Образовательная деятельность реализуется через занятия, 

совместнуюдеятельностьпедагоговсдетьми,другимидетьми,самостоятельную

деятельностьи при проведениирежимныхмоментов. 

Использованиеинтерактивныхформобщенияивзаимодействиясродител

ямиреализуютсянаоснованиипринципапартнерстваидиалога,позволяет 

установить контакт с семьями воспитанников для 

согласованиявоспитательныхвоздействийнаребенка. 

Образовательные программысформированавформепсихолого-

педагогическойподдержкипозитивнойсоциализацииииндивидуализации,разв

итияличностидетейдошкольноговозрастаиопределяеткомплексосновныххара

ктеристик дошкольного образования (объем, содержание и 

планируемыерезультаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования (целевой 

исодержательныйразделыПрограммы)согласнотребованиямФГОСДО. Они 

включает три основных раздела: целевой,содержательныйи 

организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть 

ичасть,формируемаяучастникамиобразовательныхотношенийидополнительн

ыйраздел (требования ФГОСДО разделIIпункт2.11.). 

Обязательнаячасть Программыобеспечивает развитиедетей в 

пятиобразовательныхобластях:«Социально-коммуникативноеразвитие», 

«Познавательноеразвитие»,«Речевоеразвитие»,«Художественно-

эстетическоеразвитие»,«Физическоеразвитие». 
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Конкретное содержание указанных образовательных областей 

зависитот возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется 

целями изадачами Программы. 

ВчастиПрограммы,формируемойучастникамиобразовательныхотноше

ний, представлена парциальные программы: 

- «Цветик-семицветик» подред.Н.Ю.Куражевой; 

- «Цветныеладошки» ЛыковойИ.А; 

- «Ладушки» И.М.Каплунова,И.А.Новоскольцева; 

- «Степ-аэробика для дошкольников» И.Кузиной; 

- «Юный эколог» С.Н.Николаевой; 

- «Математические ступеньки» Е.В.Колесниковой. 

Данныепрограммыучитываютобразовательныепотребностииинтересы 

детей, выявляемые в процессе наблюдения за детьми во время 

ихпребываниявдетскомсаду,черезбеседысродителями;возможностипедагогич

еского коллектива детского сада, выявляемые в процессе 

изученияпрофессионально-

педагогическихпотребностей,интересовиготовностипедагоговк 

решениюпрофессионально-педагогическихзадач. 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе 

с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

№п/п Параметры Кол-во 

1. Количество воспитанников, из них: 328 

 мальчиков 158 

 девочек 170 

2. Национальность из них:  

 -русские 277 

 -армяне 27 

 - езиды 1 

 -лезгины 0 

 -дагестанцы 7 

 

 

-туркмены 9 

 -азербайджанцы  1 
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 -черкесы 3 

 -греки 1 

 -ногайцы 2 

3. Количество семей, из них:  

 семьи, имеющие 1 ребенка 117 

 семьи, имеющие 2 детей  211 

 Из них количество детей, посещающих детский сад                89 

 Количество многодетных семей 38 

 Из них количество детей, посещающих детский сад 38 

 Количество неполных семей, из них 18 

 Одинокие матери 10 

 Воспитывает детей отец 0 

 Количество детей в неполных семьях 27 

 Семьи иностранных граждан 0 

 В том числе украинцев 0 

 Неблагополучные семьи 0 

4. Характеристика образовательного уровня родителей 

 Всего родителей, из них имеют: 652 

 высшее образование 495 

 неполное высшее образование 9 

 среднее профессиональное 145 

 среднее образование 3 

 неполное среднее образование 0 

5. Характеристика социального положения родителей 
 Рабочие 268 

 Служащие 92 

 Военнослужащие, сотрудники полиции 29 

 Предприниматели 70 

 Студенты 0 

 Пенсионеры 1 

 Безработные 192 

 Инвалиды 0 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям 

из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

 

Дополнительное образование 
Втечение2023годаучреждениеоказываловоспитанникамбесплатныедоп

олнительные образовательные услуги, которые востребованы 

участникамиобразовательногопроцесса:воспитанникамииродителями(законн

ымипредставителями).Кружковыеобъединенияявляютсясоставляющейединог

ообразовательногопространстваМБДОУ д/с № 
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25исоздаютсявсоответствиисинтересамидетей,социальногозаказаобщества(де

тей,родителей,педагогического коллектива), финансовыми возможностями 

детского сада и приналичиипедагогическихкадров. 

Дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 

двум направлениям: художественному и физкультурно-оздоровительному. 

Подробная характеристика - в таблице. 

 

Кружковаяработасметодическимипрограммнымобеспечением,препода

вателями,временемработы,записьюдошкольниковчерезличныйкабинетотраже

нанасайтеhttps://р26.навигатор.дети/. 

Было задействовано 75 % от общей численностидошкольниковвДОУ. 

Дополнительныеплатныеуслуги(надоговорнойоснове)–неоказываются. 

Вывод:Положительнымирезультатамиработыпомодернизациидополнительно

гообразованиявнашемдетскомсадусчитаемповышениекачествапрофессиональ

нойподготовленностипедагоговпоорганизациидополнительногообразованияв

ДОУ.Организациядополнительных образовательныхуслугвдетскомсаду— 

этонеотъемлемыйкомпонентвыполнениясоциальногозаказасемьи,общества,п

рикоторомтакжеучитываютсяинтересыдетей,ихспособности,возрастныеособе

нности,атакже направления работы ДОУ.  

№ 

п/п 

Наименование 

кружка 

Время Количество 

детей 

Ф.И.О. 

руководителя 

Направление«Художественно-эстетическоеразвитие» 

1 «Веселыенотки»(вокал) Среда 

15:30-16:30 

Четверг 

15:30-16:30 

29 Белоусова 

Арина 

Анатольевна 

2  Кружок ИЗО «Маленький 

художник» 

Четверг 

15:40-16:05 

Пятница 

15:40-16:10 

69 Семенченко 

Мария 

Викторовна 

Направление«Физкультурно - спортивное» 

4. Степ-аэробика «Весѐлые 

ступеньки» 

 Среда  

15:30-16:30 

Четверг 

15:30-16:30 

46 Курпитко 

Людмила 

Николаевна 

Направление «Социально-гуманитарное» 

  «Познай себя» Понедельник  

15:50 -16:10 

16 Овсянникова 

Яна 

Андреевна 

5.  «Цветной мир» Понедельник/

Вторник 

15:30 -15-50 

 

39 Овсянникова 

Яна 

Андреевна 
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Инновационнаядеятельность. 

24 декабря 2021 года была открыта инновационная площадкапо теме: 

«Инновационные технологии в развитии познавательно-исследовательской 

деятельности дошкольников». Настоящий проект направлен на развитие 

познавательно-исследовательскойдеятельности детей дошкольного возраста 

через применение инновационных технологий. Проект позволяет педагогам 

ДОУ дополнить систему работы с дошкольниками по развитию 

познавательно-исследовательской деятельности,творческого мышления 

новыми нетрадиционными формами и сформировать творческую личность, 

формирует у дошкольников основные ключевые компетенции, способность к 

исследовательскому типу мышления через создание интерактивной 

познавательно-исследовательской лаборатории «Родничок познания». 

Интерактивная лаборатория «Родничок познания» стала инструментом 

развития у детей способности к самостоятельному получению знаний об 

окружающем мире через познавательно-исследовательскую и опытно-

экспериментальную деятельность. Наличие открытого образовательного 

пространства в форме интерактивной лаборатории позволяет организовать 

познавательно-исследовательскую деятельность на новом уровне: дает 

возможность детям выйти за рамки группового помещения, открыть 

образовательные возможности своего второго дома - нашего детского сада, 

расширить круг общения с дошкольниками других возрастных групп.  

На данном этапе были разработаны: 

 проекты опытно-экспериментальной деятельности,предполагающие 

создание интерактивных познавательно-исследовательскихлабораторий в 

средней, старших и подготовительных группах для расширениязнания детей 

об окружающем мире, организации опытно-экспериментальной 

деятельности, воспитания любознательности, активности, формирование 

знаний и представлений о науках, профессиях с применением ИКТ – 

технологий: 

1) Проект по развитию познавательной активности детей дошкольного 

возраста через детское экспериментирование «Лаборатория Всезнайки». 

2) Проект «История письменности, книги и почты. Передача информации 

через письменность». Проследить историю возникновения 

письменности.Исследовать происхождение бумаги и историю создания книги 

и почты. 

3)  Проект «Развитие познавательной активности у дошкольников в 

процессе поисково-познавательной деятельности. 

В целом инновационная деятельность идет в соответствии с 

разработанными программой и планом работы.Проанализировано 

современное состояние проблемы развития опытно-экспериментальной и 

познавательно-исследовательской деятельности дошкольников. 

Ведется работа по повышению профессиональной компетентности 

педагогов по проблеме развития опытно-экспериментальной и 

исследовательской деятельности дошкольников. Также осуществляется 
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работа по созданию зон, дидактического и игрового материала, 

оборудования. 

Работа по формированию исследовательской деятельности у старших 

дошкольников проводиться постепенно и поэтапно. Задачи, обозначенные на 

данном этапе выполнены. 

1.2. Оценкасистемыуправленияорганизации 
ЕдиноличнымисполнительныморганомУчрежденияявляетсязаведующ

ий,которыйназначаетсяприказомКомитетомобразованияадминистрациигород

а Ставрополянаусловияхтрудового договора. 

ВМБДОУ д/с 25функционируютколлегиальныеорганыуправления, 

ккоторымотносятсяОбщеесобраниеработниковУчреждения, Педагогический 

совет,Совет родителей.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенцияоргановуправленияУчреждения,порядокпринятияимрешенийуст

анавливаютсяУставомМБДОУ д/с № 

25всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

ДеятельностьколлегиальныхоргановуправленияУчреждениярегламент

ируетсяПоложениями,разработаннымиУчреждениемсамостоятельноиутверж

денныхввиделокальныхактов.Работаколлегиальныхоргановосуществляетсявс

оответствииспланами,всезаседания и 

принятыенанихрешенияпротоколируются. 

 

Наиме

новани

еорган

а 

Функции 

Заведу

ющий 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействиеструктурныхподразделенийорганизации,утверждает

штатноерасписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Учреждением  

Педаго

гическ

ий совет 

ПедагогическийсоветУчрежденияявляетсяпостояннодействующимк

оллегиальныморганомуправления. 

Педагогическийсоветсозданвцеляхразвитияисовершенствованияобр

азовательногопроцесса,повышенияпрофессиональногомастерстваи 

творческого роста педагогов Учреждения, деятельностькоторого 

регламентируетсялокальнымактом. 

Каждыйпедагог,работающийвУчреждении,ииныеработники, 

участвующие в реализации образовательного процесса 

вУчреждении,втомчислеизаведующий,содня ихприеманаработу и 

до дня прекращения с ними трудовых 

правоотношенийявляютсячленамиПедагогического 

советаУчреждения. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

- разработкаиутверждениеучебныхпланов,образовательных 
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программ,перечняучебниковиучебныхпособийизчисларекомендован

ных(допущенных)МинистерствомобразованияинаукиРоссийской 

Федерации; 

- организацияработыпоповышениюквалификациипедагогических 

работников Учреждения, развитию их 

творческихинициатив,распространениюпередовогопедагогического

опыта; 

- изучениеинформациипедагогическихработниковУчреждения, 

докладов представителей организаций и 

учрежденийразличныхформсобственности,взаимодействующихсУч

реждениемповопросамобразованияивоспитания; 

- 

разработкаиутверждениелокальныхнормативныхактовУчрежденияп

овопросамвоспитательно-образовательногопроцесса и 

педагогической деятельности, внесение предложений 

поизменениюи дополнениюУставаУчреждения; 

- подведениеитоговдеятельностиУчреждениязаучебныйгод. 

Общее

 с

обрани

еработ

ников 

КкомпетенцииОбщегособранияотносится: 

- определениесоставакомиссиипотрудовымспорам,выбор 

председателяпервичнойпрофсоюзнойорганизацииит.п.; 

- 

определениепредставителявУправляющийсоветУчрежденияииныео

рганы управления Учреждения; 

- участие в рассмотрении и обсуждении вопросов 

стратегииразвитияУчреждения; 

- 

обсуждениевопросовсостояниятрудовойдисциплинывУчреждении,о

рганизацияипроведениямероприятияпоееукреплению,рассмотрение

фактовнарушениятрудовойдисциплиныработниками Учреждения; 

- внесение предложений по изменению и дополнению 

УставаУчреждения; 

- 

разработка,согласованиеиутверждениелокальныхнормативныхактов

Учреждениярегламентирующихтрудовыеотношенияииные,непосред

ственносвязанныеснимиотношения,в том числе по вопросам: 

организации труда; дисциплины труда;определения порядка и 

размера доплат, надбавок, премий и 

другихвыплатстимулирующегохарактераи инымвопросам; 

- определение порядка и условий предоставления 

социальныхгарантийильготвпределахкомпетенцииУчреждения; 

- 

врамкахдействующегозаконодательствапринятиенеобходимыхмер,о

граждающихпедагогическихидругихработников Учреждения от 

необоснованного вмешательства в 
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ихпрофессиональнуюдеятельность; 

- иные функции, вытекающие из целей, задач и 

содержанияуставнойдеятельностиУчреждения. 

Советр

одител

ей 

Советродителей(законныхпредставителей)Учреждения(далее–

Советродителей)являетсяорганомуправленияУчреждением,образова

ннымвцелях   наиболее   полной   реализации   родителями 

(законнымипредставителями)своихправиобязанностейкакучастнико

вобразовательныхотношений,повышенияихответственностизавоспи

таниедетей.СоставСоветародителейформируется из избранных 

представителей 

родителей(законныхпредставителей)поодномуоткаждойгруппы.Всл

учаевыбытиячленовСоветародителейдосрочноихместазанимаютсясо

ответствующимипредставителями. 

КкомпетенцииСоветародителейотносится: 

- укрепление института семьи и семейных 

ценностей,повышениеответственностиродителей(законныхпредстав

ителей)заобучениеивоспитаниедетей,организацияпрофилактической

работыссемьямивоспитанников; 

- 

участиевразработкепредложенийповнесениюизмененийидополнени

йвлокальныенормативныеактыУчрежденияповопросам,затрагиваю

щиминтересывоспитанниковиихродителей(законныхпредставителей

),втомчислевуставУчреждения; 

- рассмотрение и обсуждение основных 

направленийразвитияУчреждения; 

- координация действий родительской общественностии 

педагогического коллектива Учреждения по 

вопросамобразования,воспитания,развития,сохраненияиукрепления

здоровья воспитанников; 

- 

внесениенарассмотрениезаведующегоиколлегиальныхоргановуправ

ленияУчрежденияпредложений по совершенствованию 

образовательногопроцессаиорганизациидополнительныхобразовате

льных услуг,втомчисле иплатных; 

- 

участиевподготовкеипроведениисовместныхмероприятийоздоровит

ельнойикультурно-массовойработысвоспитанникамивонлайн-

формате; 

- 

избраниепредставителейизчислародителей(законныхпредставителей

)воспитанниковвкачестве 

представителей в Совет и иные коллегиальные 

органыуправленияУчреждения. 
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ЗаотчетныйпериоднаОбщемсобранииработниковУчреждениярассматр

ивались вопросы состояния антитеррористической защищенности 

ипропускногорежимавУчреждении,вопросыохранытруда,вопросинформацио

ннойбезопасностивоспитанников,созданиякомиссиипораспределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда, рассмотрен 

отчеторезультатахсамообследованияУчрежденияза2023год,принятаобразоват

ельнаяпрограмма,годовойпланработы,учебныйплан,календарныйучебныйгра

фик;принятарабочаяпрограммавоспитания;адаптированная программа, 

учебный 

планикалендарныйучебныйграфикпореализацииадаптированнойобразователь

ной программы; принят план-работы Учреждения на летнийпериод 2022-

2023 учебный год; рассмотрены и приняты локальные 

актырегламентирующиедеятельностьУчреждениявсоответствиисдействующи

мзаконодательством. 

Управление педагогической деятельностью в 2023 году 

осуществлялпедагогический совет Учреждения, в состав которого входили 

все 

педагогиДОУ.ТематиказаседанийпедагогическогосоветаУчреждениясоответс

твовалагодовомуплануработы.Педагогическийсоветобеспечивал 

взаимодействиевсехучастниковобразовательныхотношенийипедагогической 

целесообразности ихдеятельности. 

В Учреждение функционирует Первичная профсоюзная организация, 

котораяобеспечиваетзащитусоциально-

трудовыхправипрофессиональныхинтересовчленовколлектива.В2023годуПер

вичнаяпрофсоюзнаяорганизацияпринималаактивноеучастиевработеДОУ:согл

асовалалокальныеакты,нормативно-

правовыедокументыДОУ,имеющиеотношениеквыполнениютрудовогозаконо

дательства;членыпрофсоюзавходиливсоставразличныхкомиссий:аттестацион

нойкомиссииДОУ,комиссиипо 

распределениювыплатстимулирующегохарактера. 

ВУчреждениисозданСоветродителей.Основнаяцельданногооргана 

учет мнения родителей (законных представителей) по вопросам 

управленияорганизацией, прежде всего при принятии локальных 

нормативных актов,затрагивающихправаи законныеинтересы названныхлиц. 

В системе управления Учреждением используются современные 

ИКТ,чтоускоряетпроцессуправленческойдеятельностиврежимеразвития,повы

шаяееэффективность.УчреждениеимеетдоступксетиИнтернет.Электронная 

почта обеспечивает связь с комитетом образования, 

другимиобразовательнымиучреждениями,организациями,чтоповышаетопера

тивностьприработесвходящейдокументацией,привыполненииприказов,распо

ряжений,отчетови другихдокументов. 

Управлениеосуществляется в соответствии с действующим 

законодательством в 

сфереобразованиянаосновепринциповединоначалияиколлегиальности.Механ

измуправленияобразовательнымучреждениемобеспечиваютегостабильноефу
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нкционирование,вовлеченностьработниковучрежденияиродителей 

воспитанниковвобразовательныеотношения. 

 

1.3. Оценкасодержанияикачества подготовкиобучающихся 

В соответствии с ФГОС ДО уровень развития детей анализируется 

поитогамоценкииндивидуальногоразвитиядетейврамках 

педагогическойдиагностики.Содержаниедиагностикисвязанососвоениемсоде

ржанияобразовательной программы МБДОУ д/с  № 25. 

 Периодичность диагностики -два раза в год: в начале и в конце 

учебного года (сентябрь, май). В 

первомслучае,онапомоглавыявитьуровеньиндивидуальногоразвития,авовторо

м егодинамику. 

Формы проведения диагностики: 

- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей.  

Средниерезультатыкачестваосвоенияобразовательнойпрограммыдошк

ольногообразованияпообразовательнымобластямвыглядятследующимобразо

м: 

Образовательныеобласти Средний%качествапо всемвозрастам 

2022год 2023год 

Познавательноеразвитие 88 91 

Речевоеразвитие 82 88 

Социально- 

коммуникативноеразвити

е 

84 89 

Художественно- 

эстетическоеразвитие 

80 87 

Физическоеразвитие 90 93 

Общийсреднийпоказател

ьв% 

85 89,6 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Учреждении. 

 

Результатыкоррекционнойработы 
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В группе компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыминарушениями речи коррекционная работа 

осуществляетсяучителем-

логопедомврамкахадаптированнойобразовательнойпрограммыдошкольногоо

бразованиядлядетейстяжелыминарушениямиречи. 

Работаведетсяпонесколькимнаправлениям: 
-

Формированиезвукопроизношенияиуточненияартикуляцииужеимеющихсязв

уков. 

-Развитиефонематическогослуха,фонематическогоанализаисинтезаслов. 
-Расширениесловарногозапаса,обогащениеактивногословаря. 

-Формированиеграмматическиправильнойсвязнойречи. 

-Развитиемышления,памяти,слуховогоизрительноговнимания. 

-Развитие мелкой моторики рук с использованием самомассажа пальцев, 

игр спальчиками,обводки,штриховки идр. 

-

Подготовкакобучениюграмоте:знакомствососновнымипонятиями(предложен

ие,слово,слог, звук),составление схеми т.д. 

 

Сравнительный анализ мониторинга речевого развития на в 

подготовительной группе компенсирующей направленности  

 

 Низкий 

уровень, % 

Средний    

уровень, % 

Высокий 

уровень, % 

 2022 г. 2023 г. 2022 г. 2023 г. 2022 г. 2023 г. 

Фонематический 

слух 

29 20 37 62 33 39 

Звуковой анализ 0 0 10 10 89 89 

Звукопроизношение 0 0 21 18 76 82 

Лексика 9 7 91 93 0 0 

Грамматический 

строй речи 

17 13 63 68 16 18 

Связная речь 14 10 69 69 18 22 

 

В мае 2023 года проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 89 человек. Задания 

позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности. 
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Мониторинг готовности 

кшколевоспитанниковпоказалналичиеустойчивойдинамикиуровнейпсихолог

ическойготовностидетей к школе. 

 

Психологическаяготовностьдетейподготовительныхгруппк школе 

 

 
Качества(характери

стики) 

сформирован находится 

встадии 

становления 

несформиров

ан 

Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Количествообсл

едованныхвосп

итанников 

Среднийдоп

устимыйуров

еньпроявлен

ия 

качеств% 

Личностная 

готовность 

80 90 9 10 0 0 89 62 

Мотивационная 

готовность 

79 85 10 15 0 0 

Коммуникационная 

готовность 

87 98 2 2 0 0 

Сформированность

Я-Концепции, 

самооценка 

80 90 6 10 0 0 

Эмоциональная 

зрелость 

85 95 4 5 0 0 

Волеваяготовность 83 92 6 8 0 0 

 

Результатомосуществлениявоспитательно-

образовательногопроцессаявляетсяуспешнаяподготовкадетейкобучениювшко

ле:детиумеютлогическимыслить,считать,решатьзадачи,унихсформированауч

ебнаямотивация,предпосылкиучебнойдеятельности.Отмечаетсядостаточныйу

ровеньразвитиямелкоймоторики,произвольностивнимания,памяти,восприяти

я, а также широкий кругозор. По результатам обследования 

детейподготовительнойгруппысделанывыводы,чтоуровеньразвитиясловарясо

ответствуетвозрастнойнормекакколичественно,такикачественно.Удетей 

сформировано правильное звукопроизношение, отмечено 

сознательноеупотребление лексико-грамматических форм; почти не 

наблюдается 

Уровни Количество человек Проценты  

Н.г. К.г. Н.г. К.г. 

Высокий 23 68 26% 76% 

Средний 57 21 64% 24% 

Низкий 9 - 10% - 
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ошибокграмматическогохарактера:усвоеныправиласогласованияиуправления

,употребления сложных предлогов. Анализ уровня связной речи показал, 

чтодети могут составлять полный, развернутый последовательный рассказ, 

умеютсамостоятельнопридумыватьсюжеты,дополнительныеэпизодыприсоста

влениирассказапокартинке. 

Анализпериодаадаптациипоказал 

высокиепоказателиуровняадаптациивовтороймладшейгруппеимеют63 % 

детей,средние30%, у 7%воспитанников ещѐ проходит период адаптации, из-

за нечастого посещения 

ДОУ.Длясозданияпсихологическогокомфорта,коррекциипсихоэмоционально

госостояниявоспитанниковвдошкольномучреждениифункционируетсенсорна

якомната.Адекватнодозированныезанятия,проводимыепедагогом-

психологомвсенсорнойкомнате,оказываютоздоровительный эффект, 

активизируют познавательную деятельность 

детей,стимулируютразвитиеикоррекциюбазовыхчувств,решаютзадачипсихол

огическойкоррекцииотклоненийвэмоционально-

личностнойсфередетейвусловияхинтерактивнойсреды.Большуюрольсыгралав

заимосвязьпедагога-

психологасвоспитателямииродителями/законнымипредставителями/данныхг

рупп.Педагогом -

психологомпроводилиськонсультативныемероприятиянатему 

адаптацииребенка к детскому саду с родителями и воспитателями, 

разработаны 

памяткиродителямоправилахрасставаниясдетьми,обособенностяхповеденияр

ебенка в период адаптации. Для облегчения процесса адаптации с 

детьмипроводилисьежедневныеиндивидуальныеиподгрупповыезанятиясиспо

льзованием интерактивной среды сенсорной комнаты. Некоторые 

дети,посещающиедетскийсад,имеютиндивидуальныеособенностиразвития,по

этомууровеньихадаптациинельзяопределятьпокритериям,применимымк 

основной категории детей. В связи с этим можно сделать вывод: 

процессадаптациидлядетей,имеющихиндивидуальныеособенностиразвития,я

вляетсяудовлетворительным. 

ОбразовательныйпроцессвДОУстроилсянапринципахинтеграцииобраз

овательныхобластейиосновныхвидахдетскойдеятельности(двигательной,игро

вой,продуктивной,коммуникативной,трудовой,познавательно-

исследовательской,музыкально-

художественной,чтениихудожественнойлитературы). 

Образовательная деятельность с детьми включала в себя 

использованиеинновационныхподходовкконструированиюпедагогическогоп

роцесса:проведениепедагогическихпроектов,игровыхразвивающихтехнологи

й,проведениетематическихнедель. 

Активно в образовательном процессе ДОУ используются 

современныеобразовательныеИКТтехнологии.Применениемультимедийныхп

резентаций,видеофильмов,аудиозаписи,интерактивнойдоски,какизнаправлен
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ийИКТвнепосредственномобучениидетей,позволяетрешатьпоставленныезада

чи. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения 

тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках 

всех образовательных областей. 

 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о 

Родине, флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

 

Патриотическоевоспитаниевдетскомсаду–

этопроцессосвоения,наследованиятрадиционнойотечественнойкультуры.Чув

ствопатриотизмамногограннопосвоему содержанию: это любовь к малой 

Родине – родному краю, городу, вкотором живешь, гордость за свой народ и 
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его достижения, желание сохранятьи приумножать богатства своей страны. В 

детском саду регулярно проводятсяразличныемероприятия: 

- праздники, посвященныеДнюВеликойПобеды,Дню 

ЗащитникаОтечества,Днюнародногоединства; 

- развлеченияспроведениемнародныхигр«Любимая моя 

страна»,«Вечерние посиделки»; 

- 

участиевакцияхгорода«НаследникиВеликойПобеды»,«Посадидерево»,«Георг

иевская ленточка», «Поднятие флага под гимн России»; 

- традиционнымисталинародныепраздникиМасленица,Святочныевечера,

Рождество; 

- виртуальныепутешествияпо Ставропольскомукраю,по городу 

Ставрополю музеям и выставкам Ставрополья, викторина «Народы 

проживающие в Российской Федерации»; 

Отработана система взаимодействия всех педагогов ДОУ: 

воспитателей,воспитателяфизическойкультуры,музыкальногоруководителя,а

такжепедагога–психолога. 

 

1.4. Оценка организации учебного процесса  
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся 

по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-

21 и составляет: 

- в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

- в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

- в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

- в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Выборформработыосуществляетсяпедагогомсамостоятельноизависит 

от актуальных потребностей детей, опыта итворческогоподходапедагога. 

С целью создания комфортных условий для пребывания детей в ДОУ, 
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атакжеоптимальногораспределениявремени,отведенногонаобразовательнуюд

еятельность(занятия),совместнуюисамостоятельнуюдеятельность, а также 

периоды приема пищи и дневной сон в Учрежденииразработан 

режимднянатеплый ихолодный период. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация Учреждения в 2023 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20. 

1.5. Оценкакачествакадровогообеспечения 
ПриемнаработупедагогическихработниковвУчрежденииосуществляет

сяна основании действующегозаконодательства. 

МБДОУ д/с №25укомплектованоквалифицированнымикадрами–

педагогическими,руководящими,учебно-вспомогательными. 

Педагогическуюдеятельностьвдошкольномучрежденииосуществляют 

20 педагогов, из них воспитатели – 18 человек, музыкальный руководитель – 

1 человек,педагог-психолог–1человек, учитель логопед – 1 

человек.Вакантна1должностьвоспитателя.Укомплектованность–95%. 

19 педагогов,имеющихвысшеепедагогическое образование, что 

составляет95 %.Среднее профессиональное образование имеет 1человек, что 

составляет 5%. 

 

Распределениепедагогическихработниковповозрасту,человек 
моложе 

25лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65и 

более 

2 2 5 3 3 2 2 0 1 0 

 

Распределение педагогических работниковпопедагогическому 

стажуработы 

 
до 3лет от3 до5 

лет 

от5 до 10 

лет 

от10 до 15 

лет 

от15 до 20 

лет 

20 и более 

лет 

4 4 5 3 3 1 

 

В 20233 человека аттестованы напервую 

квалификационнуюкатегорию. 

За2023годпрошликурсыповышенияквалификации19педагогов. 

Квалификацияпедагогическихиучебно-

вспомогательныхработниковсоответствуетквалификационнымхарактеристик

ам, установленным в Едином квалификационном 

справочникедолжностейруководителей,специалистовислужащих,раздел«Ква

лификационные характеристики должностей работников 

образования»,утвержденномприказомМинистерстваздравоохраненияисоциал

ьногоразвитияРоссийской Федерации от26.08.2010№761н. 
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№ Должность Образование Категория 

ВП СП НВ В I соотв. б/к 

1 Заведующий 1     1  

2 Заместительзаведующего 

поУВР 

1     1  

3 Воспитатели 19 1  3 8  9 

4 Музыкальныйруководител

ь 

1      1 

5 Педагог-психолог 1      1 

 Учитель - логопед 1    1   

 

Непрерывностьпрофессиональногоразвитияпедагогическихработнико

всоставляет100%. 

Компетентность большинства педагогов отражена впостановке целей 

и задач в организации педагогической деятельности, 

вуменииразрабатыватьпроектыипрограммы,вумениииспользоватьновыеинфо

рмационныетехнологиивпедагогическойдеятельности.В 2023 учебном 

годувсе педагогиучаствоваливразработке образовательныхпроектов. 

Для осуществления качественного образовательного процесса в 

ДОУпедагогическиеработникиповышаютсвойпрофессиональныйуровеньчере

зсистемуобучающихмероприятий:городскиеметодическиеобъединения(вэтом

годувонлайн-

формате),системувнутреннегообучения(педсоветы,семинары,мастер–

классы),распространенияпередовогопедагогического опыта,самообразование. 

Участие руководящих работников,педагогов и их воспитанников 

впрофессиональныхконкурсахивконкурсномдвиженииподтверждаетсоответс

твие кадрового потенциала требованиям ФГОС ДО. В 2023 учебномгоду 

педагоги приняли активное участие в конкурсах различногоуровня 

 

Название конкурса Уровень Результативность 

«Всероссийский День 

эколят» 

Всероссийский Диплом участника 

Профессиональный 

конкурс «Познавательно-

исследовательская 

деятельность в ДОУ» 

Всероссийский Диплом 1 место 

Педагогический конкурс 

«Поэзия А.С. Пушкина» 

Всероссийский Диплом 1 место 

Педагогический конкурс 

«Что может быть семьи 

дороже»  

Всероссийский Диплом 3 место 

Педагогический 

конкурс«Калейдоскоп 

Всероссийский Диплом участника 
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средств, методов и форм» 

Номинация: Открытый 

урок (Занятие) 

Педагогический конкурс 

«Новаторство и 

традиция» Номинация: 

Сценарий праздников и 

мероприятий 

Всероссийский Диплом участника 

Детский творческий 

конкурс «Широкая 

масленица» 

Всероссийский Благодарность 

Педагогический 

фестиваль 

межпредметных проектов 

по безопасности 

дорожного движения 

Всероссийский Сертификат ЮИД 

Фестиваль 

педагогического 

мастерства в номинации 

«Методический 

калейдоскоп» 

Городской Диплом лауреата 

Всероссийский онлайн –

конкурс «Безопасность 

жизнедеятельности» 

Всероссийский Диплом 1 место 

Педагогический конкурс 

«Путешествие в страну 

Светофорию» 

Всероссийский Диплом участника 

Педагогический конкурс 

Новаторство и традиции: 

«Мой лучший друг» 

Международный Диплом 2 место 

Педагогический конкурс 

Педагогика XXI 

века:опыт,достижения, 

методика: «В гостях у 

жителей подземного 

царства» 

Всероссийский Диплом участника 

Педагогический конкурс 

Педагогика XXI века: 

опыт, достижения, 

методика: «Осень» 

Всероссийский Диплом участника 

 

Реализацию образовательной программы осуществляют педагоги, 
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уровеньквалификациикоторыхсоответствуеттребованиям,предъявляемымкдо

лжностямпедагогическихработников. 

Вдетскомсадусозданыоптимальныеусловия,необходимыедляпрофесси

ональногоростапедагогическогоперсонала.100%педагоговпрошликурсыповы

шенияквалификациипопрограммеинклюзивного образования 

«Коммуникативные навыки работы с детьми -инвалидами в дошкольных 

образовательных организациях с учѐтом ФГОС ДО». 

 

1.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Учебно-

методическоеобеспечениеобразовательногопроцессаосуществлялосьвМБДО

У д/с № 25врамкахпроводимойметодическойработы, являющейся составной 

частью образовательного процесса. К учебно-

методическомуобеспечениюотносятсяучебно-

методическиедокументы,пособия,рекомендации,методическиематериалы,ата

кжеэффективныеметодики и приемы обучения, позволяющие активизировать 

познавательнуюдеятельностьобучающихсяигарантированнодостигатьпоставл

енныеобразовательныезадачи. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Методическийкабинетоснащеноборудованием,обеспечивающимсвобо

дныйдоступксетиИнтернет,работускомпьютером,принтером,сканером.Дляпе

дагоговобеспечендоступкобразовательныминформационнымсистемамиинфо

рмационно-телекоммуникационнымсетям. 

Программноеобеспечениепозволяетработатьстекстовымиредакторами,интерн

ет-ресурсами,фотоивидеоматериалами,графическимиредакторами. 

Открытость и доступность информации о деятельности 

Учреждениядлязаинтересованныхлицобеспечиваетсяналичиеминформационн

ыхстендовиофициальнымсайтом всетиИнтернетhttps://stavsad25.ru/ 

Вцеляхсовершенствованияучебно-

методическогообеспеченияобразовательного процесса в 2023 году 

проводилась работа по разработкеучебно-

методическогообеспечениявсоответствиисдействующимзаконодательством,д

https://stavsad25.ru/


24 

 

ействующимиСанПиНидругиминормативно-правовыми актами. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году 

пополнилось ноутбуком, цветным принтером, проектором мультимедиа; 

- программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В МБДОУ д/с № 25 учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей 

и родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для 

стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых 

материалов запланировали на первое полугодие 2024 года. 

Оценка качества библиотечно-информационного 

обеспеченияоцениваетсяположительновсравненииспредыдущимгодом.Однак

онеобходимопополнитьфондэлектроннымиучебнымиизданиями,методически

ми изданиями по обучению грамоте, создать подборку онлайн -

ресурсовдляорганизации работывдистанционномрежиме. 

 

1.7. Оценкаматериально-техническойбазы 

Материально – техническое обеспечение 

УчреждениясоответствуетФГОСДОиотвечаютвсемтребованиямдействующих 

СанПиН. В ДОУ  

созданывсенеобходимыеусловия,позволяющиевполноймереэффективноосущ

ествлятьобразовательныйпроцесс,решатьзадачивоспитанияиразвития детей с 

учетом основных направлений деятельности детского 

сада.Условиятрудаижизнедеятельностидетейсозданывсоответствиистребован

иями охранытруда. 

МБДОУрасположеновдвухэтажномздании.Территориядошкольного 

учреждения по периметру ограждена металлическим забором и полосой 

зеленых насаждений, имеет наружное электрическое освещение 

ивидеонаблюдение. 

Дошкольнаяобразовательнаяорганизациярасполагает 

8групповымисоспальнями, приемными и буфетными. В ДОУ 

имеетсямузыкальныйифизкультурныйзалы,сенсорная 

комната,кабинетпедагога-психолога,ИЗО студия,  кабинетзаведующего, 

методическийкабинет,кабинетзаместителязаведующегопоАХР,медицинский 

блок, пищеблок, прачечная. Все имеющиеся помещения иплощади 

максимально используются в 

педагогическомпроцессе.Вплановойструктурезданиясоблюденпринципгрупп

овойизоляции. 

В октябре 2023 года прошел смотр-конкурс «Готовность групп к 
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новомуучебномугоду»,входекотороговоспитателивсехвозрастныхгруппобесп

ечилисозданиекомфортныхусловийдляразвитияличностивоспитанников,ихох

ранужизнииздоровья,проявилиинициативуифантазию.Наполнениепредметно-

пространственнойразвивающейсредыактивизируетпознавательнуюитворческ

уюактивностьвоспитанников,предоставляетимсвободувыбораформдетскойак

тивности,обеспечиваетразнообразную деятельность и досуг. Расположение 

игр и игрушек доступныдля воспитанников. Принципы построения среды 

соответствуютличностноориентированноймоделивзаимодействиявзрослого 

сребенком. 

ВДОУимеетсямедицинскийкабинет,оснащенныйвсоответствиисдейств

ующими СанПиНами. 

Персонал Учреждения ежегодно в соответствии с графиком 

проходитобязательныемедицинскиеобследования(медицинскаякомиссия),1ра

звтригодаобучениепедагогическихработниковнавыкамоказанияпервойпомощ

и,1разв2годасанминимум. 

Санитарно-гигиенический режим в ДОУ соблюдается в соответствии 

сдействующими требованиями. 

В ДОУ созданы условия безопасности пребывания воспитанников 

иработников по выполнению требованийдействующих СанПиН,связанных и 

свведениемограничительныхмероприятийвусловияхрискараспространенияви

русныхинфекций:имеютсярециркуляторы(вфизкультурномимузыкальномзал

ах,во всех 

возрастныхгруппах),бактерицидныелампы,бесконтактныеградусники (на 

входе, в каждой возрастной группе, в медицинском 

кабинете),санитайзер(навсех входах),СИЗдляработников. 

ВУчреждениисозданыусловиядляполноценногопитаниядетей,пищебло

кукомплектованквалифицированнымикадрами,имеетсянеобходимая 

документация. Приготовление блюд осуществляется 

повараминапищеблокеУчреждения,которыйполностьюоснащеннеобходимым

оборудованием.Питание организовано в соответствии 10-

дневнымменю,разработанноесучетомфизиологическихпотребностейдетейвка

лорийностиипищевыхвеществах,утвержденнымзаведующимУчреждения.Так

жеимеетсякартотекаблюдсразработаннымитехнологическими картами, 

позволяющими выдерживать все требования 

кприготовлениюразнообразныхдетскихблюд. 

В соответствии с действующими СанПиН в Учреждении 

организованпитьевойрежим. 

Площадь территории  Учреждения  составляет 6055  кв.м. На 

территории оборудованы восемь прогулочных участков.Покрытиеплощадок -

утрамбованныйгрунт,имеютсятеневыенавесыиспортивный комплекс. 

Участки оснащены стационарным  игровымоборудованием. Часть 

территории оборудована под спортивную площадку для 

проведениефизкультурныхзанятий,гимнастикивтеплыйпериод года, 

праздников и развлечений. Имеется хозяйственная 
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зона.Предметнаясредапостоянносовершенствуется,носитразвивающийхаракт

ер,внейимеетсяместо,какдляиндивидуальной,такидлягрупповой 

деятельностидошкольников. 

Территориядетскогосадаухожена.Коллективподдерживаеттерриторию в 

хорошемсостоянии,ухаживаязацветниками,поддерживаячистотуипорядок. 

Здание,строения,помещения,оборудованиеииноеимуществоимеютСанит

арно-

эпидемиологическоезаключениеосоответствииобразовательнойдеятельностиг

осударственным санитарным эпидемиологическим правилам и 

нормативам,соответствуютнормампожарнойиэлектробезопасности,требовани

ямохраны трудавоспитанниковиработников. 

СредстваохраныДОУ:КТСсвыводомнапульт,обслуживается,ведетсяви

деонаблюдение–14наружные камеры (видео выведено на пост охраны, сигнал 

доступен в ЕДДС). В Учреждении 

планируетсяработапообеспечениюбезопасностивоспитанников,составляются

планымероприятийнакалендарныйгодпопожарнойбезопасностиипредупрежде

ниючрезвычайныхситуаций(разработанпаспортбезопасности, разработаны 

инструкции по антитеррористической защищенности, действует 

пропускнойрежим).Издаютсяприказы,работаеткомиссияпоохранетруда, 

антитеррористическая комиссия, комиссия по КЧС и ОПБ.Всепредписания 

контролирующихоргановсвоевременноисполняются. 
Материально-

техническоесостояниеДОУитерриториисоответствуетдействующимсанитарн

о-

эпидемиологическимтребованиямкустройству,содержаниюиорганизацииреж

имаработывдошкольныхорганизациях,правилампожарнойбезопасности, 

требованиямохраны труда. 

Дополнительныепомещенияизалыоснащенынеобходимыминвентарем

иоборудованием.Большаячастьоборудования-

современное,отвечаеттребованиям СаНПиН и ГОСТам. Подбор 

оборудования осуществляется 

длятехвидовдеятельности,которыевнаибольшейстепениспособствуютрешени

юразвивающихзадачнаэтапедошкольногодетства:игровая,познавательно–

исследовательская,двигательная,коммуникативная,продуктивная,музыкально 

– художественная идр. 

Созданная развивающая среда в учреждении соответствует 

требованиямохраныжизнииздоровьявоспитанниковиработниковобразователь

ногоучреждения. 

Все материалы и оборудование имеют сертификат качества и 

отвечаютгигиеническим,педагогическим иэстетическим требованиям. 

Предметная среда информативна, удовлетворяя потребность ребенка 

вновизне,преобразовании,экспериментировании,являетсясредствомреализаци

и творческих гипотез. В каждой группе есть туалетные 

комнаты,которыеделятсянаумывальнуюзонуизонусанитарныхузлов.Взонеум
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ывальной комнаты размещены детские умывальники, душевой поддон. 

Всанитарной зонеразмещеныунитазы. 

Окна всего помещения детского садаоткрываются для 

проветривания.Раздевальныепомещенияоборудованышкафамидляраздевания

детейиперсонала.Шкафывсезакрепленыиимеютиндивидуальнуюмаркировку.

Вкаждом шкафу имеется индивидуальная ячейка – полка для головных 

уборовикрючкамидляверхнейодежды.Столыистульяподобранывсоответствии

сростомдетей.Музыкальныйиспортивныйзалразмещеныотдельно.Вкаждомиз

нихнаходитсянеобходимоеоборудованиедлясовместнойисамостоятельнойдея

тельности.Освещѐнностьмузыкальногоиспортивногозала 

соответствуеттребованиями нормамосвещѐнности. 

Развивающеепространствометодическогокабинетасоответствуютпотре

бностям педагогов детского сада. В нем сосредоточены: 

нормативныедокументы, авторские разработки, материалы и рекомендации 

позволяющиенанаучнойосновеуправлятьпедагогическимпроцессом.Всепособ

ияиматериалы методического кабинета предназначены для 

дифференцированнойпомощи воспитателям в работе с детьми, для 

обобщения и 

распространенияинновационногоопытаработы.Содержаниесоответствуетном

енклатуредел. 

В2023годубылоприобретено: 

 
 Наименование  Сумма(руб.) 

Сантехническое оборудования 55911.00 

Посуда 95460.00 

Стройматериалы 79614.48 

Медицинскоеоборудование 16930.00 

Мультимидийное оборудование 280507.00 

Развивающая среда  75025.63 

Средства гигиены 32482.65 

Моющиеся средства 171690.69 

Дезинфицирующие средства 35640.00 

 
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

Детского сада, утвержденного приказом заведующего от 28.03.2023 № 353, 

была проведена первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада 

требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, 

направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: 

РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной 

группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий 

и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 
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В 2023 году Детский сад провел косметичекий ремонт 8  групповых 

комнат, 4 спальных помещений, физкультурного зала.  

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. 

Результаты показывают хорошую степень соответствия РППС Детского сада 

требованиям законодательства и потребностям воспитанников. 

Материально-техническаябазаДОУ обеспечивает 

стабильноефункционированиедетскогосада.ВДОУсоблюдаютсяусловиябезоп

асности жизнедеятельности детей и работников. На должном 

уровнеобеспечены питание и охрана здоровья детей.  
Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

1.8. Внутренняясистемаоценкикачестваобразования 

Получениеобъективнойинформацииобактуальномсостояниисистемыо

бразованиявДОУ 

осуществляетсянаоснованииположения«Овнутреннейсистемеоценкикачества

образования» . 

Реализациявнутреннейсистемыоценкикачестваобразованияосуществл

яетсянаосновевнутреннегоконтроляимониторинга.Внутреннийконтрольосущ

ествляетсяввидеплановыхиоперативныхпроверокимониторинга,которыеосущ

ествляютсявсоответствиисутвержденнымгодовымпланом,графикомконтроля

намесяц,которыйдоводитсядочленовпедагогическогоколлектива. 

Мониторингпредусматриваетсбор,системныйучет,обработкуианализ 

информации педагогами каждой возрастной группы и 

специалистамиДОУорезультатахобразовательнойдеятельностидляэффективн

огорешениязадачуправлениякачествомобразовательнойдеятельности.Результ

аты внутреннего контроля оформляются в виде справок, 

доводятсядосведенияпедагогов.АдминистрацияДОУ 

отслеживаетвыполнениепедагогамирекомендаций,полученныхпоитогам 

контроля. 

ВцеляхобъективнойоценкидеятельностиДОУ,в2023годубылопроведе

ноанкетированиеродителей(законныхпредставителей)воспитанниковпопро

блемеудовлетворѐнностиродителейдеятельностьюДОУ.Результатыанкетир

ованиясвидетельствуют о том, что 93% родителей считают, что в ДОУ 

проводятся мероприятия,которые полезны и интересны детям, 

администрация и воспитатели создают условия дляпроявления и развития 

способностей ребенка. Родители отмечают, что их дети с 

желаниемпосещаютдетскийсад,аработапедагоговвгруппеустраивает 

большинство родителей.Поубеждению опрошенных родителей в среде 

своих сверстников дети чувствуют 

себякомфортно.Вцелом,работойдошкольногоучреждениявтекущемучебном

годудовольны. 

По мнению родителей, детский сад, заботясь о развитии детей, 
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должен 

обращатьвниманиенаблагоприятнуюпсихологическуюатмосферуисоблюде

ниережима.Родители утверждают, что сотрудники детского сада относятся 

доброжелательно к ним идетям и их устраивает уход, воспитание и 

развитие, которые получает ребенок в детскомсаду. 

По результатам проведенного анкетирования родителей, получены 

следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 91 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 89 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 92%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных условиями для безопасного 

нахождения ребенка – 91%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг — 94 %; 

 Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

 

В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Названия конкурса Уровень Результативность  

 

Конкурс «Сохраним 

природу 

ставропольского края!» 

Конкурс рисунков «Лес 

будущего глазами 

ребенка» 

Региональный Диплом 1 место 

Конкурс рисунков «Лес 

будущего глазами 

ребенка» 

Региональный Диплом 2 место 

Викторина 

 «Признаки осени» 

 

Всероссийский Диплом 1место 

Конкурс «По мотивам 

русского народного 

творчества» 

Всероссийский Диплом 1 место 

Экологический конкурс 

«Мой любимый город» 

 

Всероссийский Диплом 1 место 

Всероссийская 

познавательная онлайн 

Всероссийский Диплом участника 
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викторина «Животные 

как символы» 

Всероссийская 

познавательная онлайн 

викторина «Животные 

России» 

Всероссийский Диплом участника 

Всероссийская 

познавательная онлайн 

викторина«Там, где 

клен шумит» 

Всероссийский Диплом участника 

Всероссийская 

познавательная онлайн 

викторина «Мой папа 

самый лучший» 

Всероссийский Диплом 2 место 

   

Всероссийская 

познавательная онлайн 

викторина «Привет 

Весна» 

 

Всероссийский Диплом 1 место 

Детский творческий 

конкурс «Бескрайний 

космос» 

Всероссийский Диплом 2 место 

Экологическая акция 
«Каждой пичужке – 
кормушка» 
(изготовление 
кормушек) 

Всероссийский Диплом участника 

Творческий 

конкурс«Великая 

победа –гордость всех 

поколений» 

Всероссийский Диплом 1 место 

Творческий конкурс: 
«Золотые ручки моей 
мамы» 

Международный Диплом 1 степени 

Творческий конкурс: 
«Мастерим вместе с 
папой» 

Международный Диплом 2 степени 

 

В ДОУвыстроенасистемавнутреннегоконтроля и анализа 

результативности образовательной деятельности по 

всемнаправлениямразвитиявоспитанников,атакжефункционированияУчрежд

ениявцелом.Порезультатаманкетированиябольшинствородителей(законныхп
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редставителей)оцениваютработуУчрежденияположительно,чтосвидетельству

етосоответствиикачестваоказываемыхобразовательныхуслугтребованиямосн

овногозаказчика.Необходимо усилить работу 

ссемьей,уделивособоевниманиеизучениюпроблемвоспитанияребенкавсемье,в

озрождениюлучшихотечественныхтрадицийсемейноговоспитания,активнееп

ривлекать родителей к жизни ДОУ, оказанию посильной помощи в создании 

условий длявсестороннегоразвитиядетей. 

 

ВЫВОДЫ:На основе результатов самообследования 

деятельностиМБДОУд/с№25следует: 

- педагогический коллектив в течение 2023 год, несмотря на 

сложныеусловия,успешноиактивнорешалзадачивоспитанияиобучениядошкол

ьников; 

- вДОУимеетсянормативно-

правовая,регламентирующаяорганизационноправовая,информационно-

справочнаядокументация; 

- 

успешнореализуютсяосновнаяобразовательнаяпрограммадошкольногообразо

вания,имеютсявналичиирабочиепрограммыпедагогов,дополнительныеобразо

вательныепрограммывоспитателейиспециалистов, отвечающие Федеральным 

государственным образовательнымстандартамдошкольногообразования; 

- управление процессом реализации образовательной деятельности 

носитсистемныйхарактер. 

-

прослеживаютсястабильныеположительныепоказателииндивидуального 

развитиявоспитанников; 

- материально-технические и кадровые условия реализации 

образовательного процесса достаточны для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования; 

- образовательная среда ДОУ способствует всестороннему развитию 

дошкольников. 

Направления развития ДОУ в 2024 году. 

- продолжение работы по созданию благоприятных условий пребывания 

ребенка в дошкольном учреждении; 

- пополнение материально-технической базы ДОУ; 

- улучшение качества образовательных услуг. 

- улучшение качества дополнительной образовательной деятельности. 

- совершенствование форм и методов воспитания детей дошкольного 

возраста с учетом федерального государственного образовательного 

стандарта; 

- создание эффективных механизмов оценки и контроля качества 

деятельности образовательного учреждения; 

- совершенствование предметно-развивающей среды; 

- повышение уровня педагогической компетентности родителей; 

- продолжить работу над  созданием механизмов обеспечения качества 
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дошкольного образования (создание условий для преемственного развития 

универсальных способностей детей старшего дошкольного и младшего 

школьного возраста в соответствии с новыми требованиями к образованию). 

 

2. Результаты анализа показателей деятельности  

МБДОУ д/с № 25,подлежащейсамообследованию 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

328 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 328человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

328человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

328человека(

100 %) 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 328 

человека(100 

%) 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

16 человек 

(5%) 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

328 

человека(100 

%) 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 18 дней 
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посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

20 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

19 человек   

(95%) 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

19 человек  

(95 %) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

1человека 

(5 %) 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1человека 

(5 %) 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

3человек(15%

) 

1.8.1 Высшая 3человека (15 

%) 

1.8.2 Первая 8 человек(40 

%) 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

20 человек 

(100%) 

1.9.1 До 5 лет 8человек  

(40  

%) 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек 

0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

4человека 

(20%) 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 человек 

(5%) 
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1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

23человек(10

0 %) 

1.13 Численность/удельный     вес     численности     

педагогических     и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации    по    применению    

в    образовательном    процессефедеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности     педагогических    и     

административно-хозяйственных работников 

23человека 

(100%) 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

20 человек / 

328 человека 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15. Музыкального руководителя да 

1.15. Инструктора по физической культуре нет 

1.15. Учителя-логопеда да 

1.15. Логопеда нет 

1.15. Учителя-дефектолога нет 

1.15. Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

652 кв. м(2,0  

на 1 ребенка) 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

214,6 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 
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СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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